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Sobre el Informe

Freinet te cuenta es un espacio que da a conocer nuestros logros en
cada afio lectivo. En este informe se encontraran integrados los
resultados de nuestros principios, objetivos, procesos y proyectos
ejecutados en el afio. Anualmente se publica este informe en el que se
pueden conocer indicadores generales de la institucion, teniendo en
cuenta lineamientos de reporte del Pacto Global (COP), el Global
Reporting Initiative 4.0, la NTC-ISO 9001:2015, la NTC-ISO
21001:2018, el componente ambienta (Estdndares Pacto Global) y de
seguridad y salud en el trabajo (Estandares Laborales Pacto Global)..

Cada afio buscaremos conectarnos con toda la familia Freinet, todas
esas personas e instituciones que les interesa nuestro avance y
aportes al desarrollo y buscaremos estar actualizados con los cambios
en nuestro entorno, de manera que nuestra propuesta educativa y la
forma como hacemos las cosas, este en contacto con la realidad,
actualizandonos e innovando.
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Carta del Rector

¢Dbnde estamos y para donde vamos? Cual es nuestra meta en este caminar. El afio
2022-2023, trajo consigo una serie de perspectivas en la que nos preguntamos a
propésito del retorno a nuestras raices, como insumo para la preparacion hacia el
futuro.

Para mirar hacia donde vamos siempre debemos recordar de donde venimos, y esta ha
sido la premisa del Colegio Freinet en su constante actualizacién, ser un colegio de
vanguardia pero siempre conectado con su historia.

Con la total conviccion que la educacion es el motor que alimenta el impulso de la
sociedad hacia el futuro, y que nuestra historia es el alimento que nos nutre en el
devenir de visiones futuras, el Colegio Freinet se compromete a continuar trabajando
hacia una vision de un mundo sostenible, en el que podamos seguir profundizando
nuestra consciencia y acciones hacia el equilibrio y sostenibilidad ambiental, hacia el
cumplimiento de estandares laborales, hacia la ética y anticorrupcion y hacia el
cumplimiento y promocién de los derechos humanos.

No solo nos comprometemos, sino que tomamos accidon como agentes sociales, e
invitamos a toda nuestra comunidad educativa y a la sociedad en general, a que nos
sumemos en este esfuerzo planetario de garantizar un mafana para todos por igual.

Alejandro Tobon B.
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El Colegio Freinet

El Colegio Freinet abridé sus puertas en 1992 con el suefio de convertirse en un gran
espacio para vivir, sofiar, aprender y maravillarse. Desde nuestros inicios hemos
promovido un modelo pedagégico basado en una metodologia activa, la investigacion, el
bilingtiismo y el desarrollo del ser.

En este tiempo hemos logrado consolidarnos como una opcion de vida para nuestros
estudiantes, sus familias y nuestros colaboradores, ofreciendo un espacio de excelente
calidad educativa, con el propésito de ofrecer una propuesta innovadora que tiene en
cuenta los aspectos, afectivos, sociales y cognitivos.
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PRINCIPIOS
, \
ir %

MISION VISION
COLECIO FREINET ‘;
:. ,f!
\._1 DECLARACION ETICA &./
"~ Y DE COHERENCIA EN i
EL HACER
VISION

Ser reconocido como un colegio
de calidad, comprometido con la
formacién y preparaciéon de
educandos como seres humanos
aptos para la sociedad, y
comprometidos con la
transformacion responsable y
sostenible del entorno ambiental y
social.

®

DECLARACION ETICA Y DE
COHERENCIA EN EL HACER
INSTITUCIONAL

El colegio Freinet se declara en
todas sus acciones, una empresa
promotora de la legalidad, la
transparencia y la
corresponsabilidad, adhiriendo a
los principios de las convenciones
internacionales de derechos
humanos, en especial a la carta
magna de Naciones Unidas,
siendo respetuosos de la
constitucion politica de Colombia
y de la ley, promoviendo siempre
el buen hacer y la transparencia
con todos nuestros grupos de
interés.

MISION

Ser un colegio lider en el pais por
Su propuesta educativa que forma
a través de una pedagogia activa,
centrada en investigacion,
bilinglie y permanentemente
actualizada al servicio del
desarrollo local y nacional.
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El Colegio Freinet, consciente de la
Socio ™\ necesidad de formar individuos
cultural \ preparados para armonizar con
\ nuevas estructuras y que respondan
\ de manera natural a cambiantes
Afectivo formas de vida con otros desafios en
Emotivo un mundo globalizado y, en atencidn
a sus fundamentos filoso6ficos y
/ pedagdgicos se plantea y convoca
una postura en cuanto a la formacion

/
Cognitivo o,

de sus educandos en lo social —
cultural, afectivo — emotivo y
cognitivo.

L . EJES INSTITUCIONALES COLEGIO FREINET
Nuestro proceso pedagodgico gira

alrededor del educando. En este
sentido la propuesta del Colegio
se define atendiendo a la
filosofia, a los principios y a los
objetivos que se pretenden con el Metodologia
educando y al concepto de calidad
en la educacién en cuatro pilares
0 ejes estructurales que
interactian y desarrollan todo el
marco institucional:

Formacion
del Ser

Educando |
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Grupo de
Interés

Familias

Estudiantes

Accionistas

Colaboradores

Proveedores

Comunidad - Sociedad

Gobierno

Aliados

Colegios

Jardines Infantiles

Universidades

Egresados
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Q Partes Interesadas

Necesidades

Educacién de calidad

Un adecuado espacio de
formacion para sus hijos
Valores

Campus campestre

Encontrar un espacio de
vida
Ser felices

Sostenibilidad de la empresa
Rentabilidad

Estabilidad
Transparencia

Relaciones de largo aliento
transparencia
Apoyo

Apoyo
Alianzas

Cumplimiento de la ley

Transparencia
Creacién de valor

Sana competencia
Estabilidad en el sector educativo
privado

Apoyo

Ser tenidos en cuenta para las charlas
informativas

Transparencia

Egresados de alta calidad

Posicionamiento del Colegio en el medio
Contar con los conocimientos
suficientes para su desarrollo

Expectativas

Calidad en el servicio

Cumplimiento en la propuesta

de valor

Costos

Estabilidad y capacidad de respuesta a
Crisis

Graduarse de un colegio

reconocido

Desenvolverse en un espacio
agradable y reconocido

Crecimiento econdémico anual

Continuidad en el contrato de trabajo
Ambiente laboral
Estabilidad

Continuidad en el contrato de servicios

Ser tenidos en cuenta

Atencién de sus disposiciones

Dialogo permanente

Capacidad de construir relaciones de
competencia sanay didlogo

Ser tenidos en cuenta

Poder presentar su oferta a nuestros
estudiantes

Poder seguir en contexto con el Colegio
y que el posicionamiento de la institucion
redunde en beneficio a su
posicionamiento como universitarios y
como profesionales
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Sistema de Gestion

Integral

Politica de Gestion Integral

En el Colegio Freinet, centramos
nuestro compromiso hacia el usuario
directo, es

decir, el educando, en el desarrollo de
cuatro ejes pedagdgicos
fundamentales:

-Pedagogia Activa

-Investigacion

-Educacién Bilingue

-Formacion del ser

Nuestra gestién se orienta hacia la
calidad educativa, el cumplimiento de
principios éticos, requisitos legales,
reglamentarios y organizacionales, con
un enfoque de proteccién del medio
ambiente y de prevencion de lesiones y
enfermedades en el trabajo.

Disponemos los recursos necesarios
para la planeacién, desarrollo y
mejoramiento continuo de nuestros
servicios y procesos; mediante la
identificacion, seguimiento, analisis,
mitigacion, compensacion y
aprovechamiento de los riesgos y
oportunidades que impactan y
satisfacen a nuestras partes
interesadas, en el marco de la
sostenibilidad.

SGI

Calickad
NTCAIS0 9001:2015
NTC-I50 210012018

Estdndares de etica y
DDHH Pacto Global

Seguridad y Salud en ¢
Trabajo
Estdndares Laborales Pacto
Glokal

El Colegio cuenta con la
certificaciéon NTC-1SO 9001:2015 vy
la NTC-1SO 21001:2018,
componente ambienta (Estandares
Pacto Global) y de seguridad y
salud en el trabajo (Estandares
Laborales Pacto Global). Todos
éstos conformando un danico
sistema de gestiéon integral.
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Ambiental

De forma alineada con los objetivos de
desarrollo sostenible, el Colegio Freinet
desarrolla continuamente iniciativas y
actividades comprometidas con la
gestion ambiental entendiéndose como
la gestion de los recursos naturales
involucrados en la operacion de la
institucion, en busca de mitigar su
impacto ambiental.

Dichas iniciativas se desarrollan desde
dos ejes:

1. A través de la academia, vinculando
la cultura ambiental como elemento
principal en el diario vivir de toda la
comunidad, abarcando los espacios
educativos en clase, hasta los espacios
y zonas comunes de todo el colegio.

2. A través del desarrollo del Sistema de Gestion Ambiental SGA, desde el proceso de
Gestion de Recursos Fisicos, desde el cual se involucran todos los aspectos operativos,
iniciando desde la planeacion del sistema, hasta los procesos de verificacion y validacion
del mismo.

Ambos ejes apuntan a la consecucion de resultados de gestion eficaz en los impactos
ambientales identificados por el SGA, e involucran los proyectos para la gestion eficaz
de los residuos, los planes de uso responsable de agua y energia, realizar el inventario de
huella de carbono a través de la cuantificacion de la emision de gases de efecto
invernadero y los planes de mitigacion con el entorno ambiental de la institucion, donde
se dirigen todos los esfuerzos a cuidar la flora y fauna existente en las instalaciones del
colegio.

Para ello se plantean los siguientes objetivos tacticos:

1. Aumentar la eficiencia energética.

2. Aumentar la eficiencia hidraulica.

3. Aumentar la eficiencia en la mitigacion del impacto generado por los residuos
resultantes de la operacion.

4. Aumentar la eficiencia en la gestion de la emision de gases de efecto invernadero.
5. Aumentar la eficiencia en la gestion del entono ambiental dentro de la institucion.
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EFICIENCIA EN EL CONSUMO DE ENERGIA (kw/h*pax)

W Kwhpax 1. En el grafico correspondiente a la eficiencia
energética observamos el comportamiento del
consumo de energia en el colegio en los periodos
lectivos 2021-2022 y 2022-2023.

2. Observamos una disminucion en el consumo de
Kw/h por estudiante, bajando de un 177,3 Kw/h*pax, a
un 168,8 Kw/h*pax.

3. En esta disminucidn, se observa un
comportamiento similar en ambos periodos, pues
ambos resultados se consolidan frente al niumero de
estudiantes, y en ambos periodos, dicho nimero tuvo
muy pocas diferencias.

4. La disminucion en el consumo de energia es
equivalente a 8,5 Kw/h*pax, disminuyendo el consumo
en un 5,03% por estudiante.

5 La eficacia en el consumo de energia es de un
94,96%, debido a la disminucién en el consumo de

178

133.5

Kw/h*pax
@
)

44,5

energia en el periodo lectivo

2021-2022 2022-2023

EFICIENCIA EN EL CONSUMO DE AGUA (m3*pax)

W m3*pax
1. En el grafico correspondiente a la eficiencia

hidréaulica observamos el comportamiento del 12
consumo de agua en el colegio en los periodos
lectivos 2021-2022 y 2022-2028.

2. Observamos una disminucion en el consumo de m3
por estudiante, de un 11,75 m3*pax, a un 7,82 m3*pax.
3. A pesar del aumento en la capacidad de
almacenamiento instalada, se evidencia una
disminucion de consumo de agua por estudiante. Se
evidencia eficacia tanto en las estrategias de
consumo responsable, como en las acciones
preventivas para posibles fugas.

4. La disminucion en el consumo de agua es
equivalente a 3,68 m3*pax, disminuyendo el consumo
en un 47,05% por estudiante, en comparacion con el 3
periodo pasado.

5. La eficacia en el consumo de agua es de un 100%,
debido a que se evidencid una disminucion en el
consumo de agua en el periodo lectivo

pran

o

2021-2022 2022-2023
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EFICIENCIA EN EMISION GEI (KgCo2eq*pax)

B KgCoZeqrpax 1. En el grafico correspondiente a la eficiencia
en emision de GEI observamos el
comportamiento de la emision de GEI por el
funcionamiento del colegio en los periodos
correspondientes de Enero a Diciembre 2021 y a
Enero a Diciembre de 2022.

2. Observamos una disminucién en la emision de
GEIl, de 70,63 KgCo2eg*pax, a 69,21
KgCo2eg*pax.

3. De acuerdo a lo anterior, se evidencia una
disminucidn en la emision de GEI, a pesar de
tener un numero de estudiantes casi iguales en
ambos periodos. Esta disminucion puede ser
consecuencia de las estrategias para la
disminucion en la emision de GEI.

4. Dicha disminucion es equivalente a 1,42
KgCo2eqg*pax, que corresponde a un 2,05%. 5.
La eficacia en la emision de GEI es de 97,95%,
debido a la disminucion en la emision de GEI.

71

53,25

355

Ew/h*prax

17,75

20 2022

EFICIENCIA EN MITIGACION IMPACTO GENERACION RESIDUOS (Kg)

& Reciclaje @ Disposicion Final B Escombros @ Residuos peligrosos

1. En el grafico correspondiente observamos la
eficiencia en la mitigacion del impacto
generado por los residuos en 2022-2023.

2. En el afio se generaron 398.456 Kg, de los
cuales 196.180 Kg corresponden a residuos
gestionados en escombros vegetales, 75.860 Kg
corresponden a plastico y cartdn gestionado y
9.500 Kg de residuos peligrosos gestionados.

3. Lo anterior significa que se lograron
gestionar y garantizar su correcta disposicion
final 116.916 Kg de residuos.

4. La eficiencia es de un 70,65%

10



El Freinet te cuenta 2022-2023 <OLEGIO FREINET

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

Durante este afio, continuamos promoviendo
la cultura ambiental en el ambito educativo,
utilizando mensajes y tips publicados en
todos los espacios de comunicacion interna
del colegio, como parte de la campafa
ambiental que el SGA ha implementado en
este afo.

Esto ha permitido mejorar la gestiéon de los
recursos y fomentar el uso responsable de
los mismos. Para este periodo, se inicid con la
iniciativa de fomentar el cuidado de nuestro
entorno natural, nuestro impacto y las
acciones que podemos realizar para
disminuirlo de la mejor manera, enviando
mensajes de cuidado de nuestro planeta.
Estos mensajes se enviaron por correo
electronico a todos los colaboradores del
colegio, para que nos ayudaran como
duplicadores de informacidén al resto de la
comunidad educativa.

Con estos mensajes, lo que se busca es
fortalecer nuestro interés en el cuidado de
nuestro entorno inmediato, tanto en nuestro
lugar de trabajo, como en casa.

MENSAJES SGA

Ama la naturaleza,
estudia la naturaleza,
rodéate de naturaleza.

Ella nunca te va a fallar.
Frank Lleyd Wright -

Sistema de ge nambiental
i e ———

COLEGIO.EREINET
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De igual manera, se continud con la campafia Ecoladrillos que busca mitigar los
impactos generados por la operacion de la institucion, iniciativa que se encamina a
reutilizar residuos plasticos generados en en el colegio, para convertirlos en eco
ladrillos, en celebracion del dia verde, y utilizarlos en la construccién de la nueva
unidad de gestidn de residuos aprovechables.

ECOLADRILLOS

PS!U‘I'FCTD ‘THE PtAS'I'IC BOX*
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El Colegio Freinet, desde el De igual manera, fueron realizadas dos
Departamento de Bienestar y Gestion sesiones de capacitacion al Comité de
Humana, realizo durante el afio lectivo Convivencia Laboral, éorgano que se
2022-2023 una serie de actividades y encarga de promover un buen
capacitaciones a sus colaboradores, que ambiente en las relaciones entre
contribuyeron no solo frente al colaboradores y prevenir situaciones
fortalecimiento de diferentes proceso de acoso laboral en la institucion. Lo
necesarios para el buen funcionamiento anterior, muy alineado con los

de la institucion, sino, también, a su estandares laboral que buscan la
bienestar y el buen clima laboral. eliminacion de toda forma de trabajo

forzoso o realizado bajo coaccion, asi,
como la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y
ocupacion.

Dentro de las actividades
desarrolladas se realizaron seis

sesiones de capacitacion y formacion Acciones como las anteriores,

en brigadas de emergencia, tres de contribuyen a que prevalezca un buen
Copasst, nueve sobre aspectos clima laboral, asi como a que existan
complementarios y de capacitacion practicas y condiciones laborales
para diferentes cargos, asi como seguras en la institucion, con un
multiples actividades para el indicador de cumplimiento del 94%,
bienestar de los colaboradores y sus muy por encimas del 91% establecido
familias. como meta.

13



El Freinet te cuenta 2022-2023 <OLEGIO FREINET

Vinculacion

COMMIT

Assess risks,
opportunities, and
impacts across
Global Compact
issue areas

= Entendiendo nuestra relacidn
goals, strategies, directa con los principios de
Lol desarrollo y sostenibilidad en el
mundo, y nuestro compromiso con la
educacion como generadora de

IMPLEMENT ariy _
Implement strategies and conciencia y capacidades humanas
polic hrough the company .
an he company’s en torno a nuestra presencia,

L impacto y potencialidad en el

planeta, somos adherentes al Pacto

Global.

Sabemos que no estamos solos en el trabajo por el desarrollo. Hacemos parte de
varias iniciativas orientadas a promover las practicas de sostenibilidad y reconocer
nuestro impacto y potencialidades en el planeta. Pertenecemos al Pacto Global con
la intencién de conocer otras practicas y complementar nuestra forma de hacer las
cosas promoviendo las alianzas para el desarrollo.

Desde la educacion promovemos la generacién de capacidades humanas que
transformen las maneras de ver el mundo, reconociendo nuestros limites como
sociedad, y promoviendo el equilibrio en la promocién del bienestar humano y los
servicios ecosistémicos que nos brinda el planeta.
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Las Empresas deberan apoyar un enfoque de
precaucion respecto a los desafios del medio ambiente.

Medio
Ambiente

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

15
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0$AI‘ C0

5 \" P Principles for Responsible
[TV :
“ !! 2 RM E Management Education

Propésito

Valores

Método

Nos comprometeremos con una investigacion
. . . conceptual y empirica que permita mejorar nuestra
PrlnCIPIO 4 comprensién acerca del papel, la dindmica y el impacto
de las corporaciones en la creacién de valor sostenible,
social, ambiental y econémico.

Interactuaremos con los gestores de las corporaciones
q para ampliar nuestro conocimiento de sus desaffos a la
H ini SOCledad h d li bilidad ial
rincipio ora de cumplir con sus responsabilidades sociales y
ambientales y para explorar conjuntamente los modos
efectivos de enfrentar tales desaffos.

Dialogo
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RedCOLSI

El Freinet hace parte de la Red
Colombiana de Semilleros de
Investigacion RedColsi, en el nodo Valle
del Cauca. Este es un espacio para el
fomento en red de la investigacion.

Hacer parte de esta red nos permite

Fundacién
RedCOLSI fomentar en nuestros estudiantes la

pertenencia a un espacio amplio de
investigacion que los vincula como
jévenes investigadores a una mision
ampliada en el avance del conocimiento
y la exploracién.

a3 X8 Cambridge English
E using Cambridge English exams & materials

El Colegio Freinet es pionero en su
modelo de Bilinglismo contando con un
centro de idiomas especializado hacia la
experiencia de enseflanza-aprendizaje
del inglés y el francés. Somos un
Cambridge School, certificados por la
Universidad de Cambridge como Colegio
Bilingle.

17
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Sostenibilidad

Y OBJETIVE.3S Sosteniaie

&
\\\é- .Ly 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

EDUCACION AGUA LIMPIA
DE CALIDAD Y SANEAMIENTO

IGUALDAD 1 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

DE GENERO

Desde nuestro modelo educativo y de gestion, estamos trabajando como
organizaciéon para sumarnos en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Especificamente generando acciones puntuales
hacia los objetivos 4, 5, 6, 7, 8 y 16. Aungque todos los objetivos son
importantes, desde nuestra misién trabajamos por una formacién
educativa de calidad, siendo una institucion con estdndares ambientales
gue impacten positivamente el planeta y con estandares laborales que
garanticen un trabajo decente. Adicionalmente como formadores de las
préximas generaciones, somos responsables de sembrar la semilla de la
paz en nuestros jovenes desde modelos educativos equitativos y con
estructuras de convivencia y respeto por el otro.

18
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Nuestro Modelo de
Sostenibilidad

El modelo de educacidn sostenible del Colegio Freinet, se fundamenta sobre la
idea que la educacién es altamente responsable de la formacidn de seres
humanos consientes de la realidad del planeta, en la que sus actos son decisivos
para dar forma al futuro. Es necesario educar una generacién mas

consiente con el entorno en todas sus dimensiones.

Sin embargo, méas alld de la mision de educar, es necesario que los colegios se
entiendan como organizaciones que al llevar a cabo esa misién, generan
impactos en la sociedad, en la economia y en el medio ambiente.

En este sentido, el modelo de educacién sostenible se estructura sobre dos
supuestos: 1) la necesidad de una educacion hacia la sostenibilidad y 2) la
comprensién del colegio como institucién que debe ser sostenible en su hacer
cotidiano, desde las dimensiones econdmica, social y ambiental, en un didlogo
constante con sus grupos de interés.

Y

A

: '
Educacién en coherencia |  Sostenibilidad

[ ]
sostenibilidad :sosrenibilidct d en el hacer
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DDHH y Sociedad

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES El Colegio Freinet es un espacio de vida, donde el

SOLIDAS reconocimiento, el dialogo, el respeto y la tolerancia
: consigo mismo, con el otro, y con lo otro, dan cabida
con igualdad de derechos y deberes a todas las
razas, a la diversidad sexual y de género, a
creencias e ideologias, a la diversidad cultural y a la
diversidad

por condiciones fisicas.

IGUALDAD
DE GENERO

Somos un colegio que cree en la posibilidad de vivir
juntos construyendo la unidad desde la diferencia.

Manual de Convivencia Colegio Freinet, pp. 21

El colegio Freinet en su respeto por las diferencias, por la igualdad de los
derechos y deberes a todas las razas, a la diversidad sexual y de género,
a creencias e ideologias, a la diversidad cultural y por condiciones
fisicas, asi, como en su empefo por contribuir con el cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible que estan a su alcance, ha participado
en diferentes iniciativas, asi como disefilado y ejecutado diferentes
acciones que contribuyen al desarrollo social y al respeto por los
derechos humanos.
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LABOR SOCIAL COLEGIO FREINET:
Action Lab Global Agents

El programa de Labor Social del Colegio Freinet
denominado Action Lab Global Agents, durante el
afo lectivo 2022-2023, fue realizado por un total de
48 estudiantes de grado noveno, quienes tuvieron la
posibilidad de poner en practica los valores y
conocimientos adquiridos en el proceso formativo
freinetiano, a través del disefio y ejecucién de un
proyecto que se orientd a generar impacto positivo
en distintas comunidades. El desarrollo del
programa implicé un proceso paralelo entre

actividades tedricas y practicas.

®

Dentro de las actividades teodricas, los estudiantes

participantes aprendieron algunos conceptos entorno
a temas como los ODS y la importancia de sus
metas para erradicar diferentes problematicas del
planeta, asi mismo, aspectos del medio ambiente
fundamentales para lograr un desarrollo sostenible, y
los principios éticos necesarios para ser gestores de
cambio. De igual manera, en el componente practico
o aplicado, los estudiantes tuvieron la posibilidad de
interactuar e intervenir en diferentes comunidades
y/o instituciones, dentro de las cuales pudieron
poner en practica los conocimientos previamente
adquiridos.
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El programa Action Lab propio del Colegio Freinet, buscé ser un espacio donde los estudiantes se
pudieran articular con el entorno local y regional, implementando valores como la cooperacién, la
solidaridad, generosidad y respeto.

Las instituciones donde estuvieron trabajando los estudiantes fueron las siguientes:

+ Banco de Alimentos de Cali — Fundacion de la Arquidiécesis de Cali, que recupera y entrega
productos de la Canasta Basica a mas de 300 Organizaciones Sociales en Cali.

+ Hogar Geriatrico Maria Aixa Gutiérrez — Hogar Geriatrico ubicado en el Barrio Limonar, atiende 26
abuelos algunos de ellos con discapacidades, y/o abandono de sus familias.

» Hogar Paraiso Otoial — Hogar Geriatrico ubicado en el Barrio el Limonar, atiende 17 adulos
mayores.

+ Hogar Refugio de Amor — Hogar Geriatrico ubicado en el barrio Seminario que atiende 24 adultos
mayores.

« Biblioteca la Buitrera — Ubicada en el corregimiento de la Buitrera, brinda a la comunidad la
posibilidad de contar con espacios que permitan interactuar con la literatura, la educacién y la
cultura.
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Jornada De Sostenibilidad Social 22-23

Durante el primer trimestre del afio lectivo se
llevaron a cabo una serie de actividades en
procura de la reflexiébn y promocioén de la
Agenda 2030 y algunos de los objetivos de
desarrollo sostenible que hacen parte de esta.
Dichos objetivos se integraron a los proyectos
de investigacién desarrollados en la asignatura
de Ciencias Sociales en funcion de los
elementos claves del proyecto y sus ejes
tematicos; a partir de este ejercicio que
involucra nuestro plan de estudios, objetivos de
investigacion y los objetivos de Desarrollo
Sostenible se abordaron variados aspectos que
tuvieron como eje orientador el legado brindado

por las civilizaciones durante la Antigtiedad.

Desde grado cuarto hasta grado once los
estudiantes desarrollaron diversas actividades
que compartieron con distintos miembros de la
comunidad educativa, en lo que se ha
denominado Jornada de sostenibilidad Social.
A continuacion, se describen brevemente cada
una de las actividades desarrolladas por cada
uno de los grados.

Los estudiantes de grado cuarto realizaron una
serie de titeres inspirados en algunas de las
deidades aztecas a fin de reflexionar sobre la
cosmovision azteca y sus practicas de cuidado del
medio ambiente, actividades econémicas y
acciones en procura de beneficios para nuestro
planeta tierra, todo lo anterior en funcién del ODS
11 enfocado en las comunidades y ciudades
sostenibles. El grado quinto desarroll6 una
actividad de debate en el que personificaron a
distintos presidentes del mundo con el objetivo de
reflexionar sobre la paz, justicia e instituciones
so6lidas (ODS 16), durante el debate nuestros
estudiantes tenian asignados distintos paises a fin
de discutir sobre la aplicabilidad de los derechos
humanos basados en las condiciones de vida
promedio de los habitantes.

Por otro lado, grado sexto tuvo a su cargo la
representacion de las fiestas del inti raimi en
procura de reconocer y valorar las diferencias
culturales enmarcadas en el ODS 10 reduccion de
las desigualdades; gracias a esta propuesta los
estudiantes representaron en algunas escenas los
elementos claves del calendario de festividades
incas a fin de dar a conocer los principales
aspectos de estas y los elementos naturales que

23
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Los estudiantes de grado octavo desarrollaron su
propuesta teniendo como eje el ODS 4 Educacién
de calidad, por este motivo realizaron distintos
juegos didacticos para dar a conocer algunos de
los principales legados histéricos de la cultura
egipcia, gracias a estos juegos interactuaron con
distintos miembros de la comunidad y realizaron
una retroalimentacién de sus aprendizajes durante
el trimestre. Los estudiantes de grado noveno
desarrollaron la cuarta version del Modelo ONU
interno CFMUN en encaminados a ejemplarizar
distintas alianzas para lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en tres comisiones que
estuvieron integradas por los estudiantes de los
cursos 9A, 9B y 9C cada uno de estos grupos
realizé simulacion de una comision, en este caso
SPECPOL, GLS, y SC en las que se debatieron
asuntos como el legado de Gandhi por la No
violencia; la descolonizacion y autonomia de los

paises con ocupacion e injerencia extranjera y la

regulacion de la libertad de expresién entre otros.

En lo que respecta a grado décimo los estudiantes

presentaron distintos centros de interés
destacando aspectos de sostenibilidad de la
cultura persa que ha dejado un legado en el actual
Irdn, identificando elementos de la gastronomia,
arquitectura, turismo, cultura y otros cuyas
iniciativas sostenibles nos brindan ejemplo a las
sociedades actuales. Finalmente, grado once
también desarroll6 su investigacion con base en el
ODS 11 Ciudades y comunidades Sostenibles y
con su investigacion se identificaron distintas
practicas de sostenibilidad con las que cuenta el
colegio Freinet para lograr la formacion de
ciudadanos activos, de este modo se disefi6 la
estrategia denominada “FREINEPOLIS” en la que
se desarrollé un recorrido guiado por las
instalaciones del Colegio identificando elementos
como: los paneles solares; los medios de
transporte alternativo que usan algunos docentes;
los sembrados verticales; la huerta orgéanica; la
arquitectura amigable con el medio; entre otros
elementos.
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Premio Civico Por
Una Ciudad Mejor

El Premio Civico Por Una Ciudad Mejor, es una
estrategia que reconoce el trabajo de iniciativas
sociales innovadoras, que buscan contribuir con
el mejoramiento de la calidad de vida de
comunidades y grupos sociales de la ciudad,
gue trabajan desde sus territorios. Como en los
ultimos afios, el Colegio Freinet es una de las
organizaciones que apoya y aporta a esta
estrategia, tanto de manera econémica como en
especie. El Premio Civico no solo pretende
reconocer los liderazgos colectivos que se
gestan en la ciudad de Cali, sino, también,
aquellos que surgen en el municipio vecino de
Yumbo, aumentando, de esta manera, su marco

de accién e influencia.

En la versién de este afio 2023-2024, se busca
hacer una seleccién de 45 iniciativas (30 de Cali
y 10 de Yumbo) las cuales tendran la posibilidad
de participar en un proceso formativo y
acompafiamiento organizacional. Durante este
proceso, estas iniciativas participaran por una
capital semilla de 10 millones de pesos, el cual
serd entregado a 20 de ellas en Caliy 10 de
Yumbo. Las categorias en las cuales podran
participar son: Arte y Cultura, Educacién,
Comunicacién, Emprendimiento, medio
Ambiente, Convivencia y Construccion de Paz.
Con el apoyo de estas iniciativas, se busca
cerrar brechas sociales y contribuir con el

crecimiento social de la region.

£ ARt i LT

E’ar una ciudad mejor
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Laboratorio de ldeacion jDel Dicho al Hecho!

A principios de este afio, y anterior a la convocatoria del Premio Civico en su version 2023-2024, se
desarroll6 una estrategia denominada Laboratorio de Ideacién jDel Dicho al Hecho!, dirigida a
aguellas iniciativas sociales y/o comunitarias que no pudieron participar en la convocatoria del Premio
Civico 2022-2023. Lo que buscé dicha estrategia, de la cual el Colegio Freinet también hizo parte, fue
ayudar a los participantes a fortalecer y consolidar sus ideas, para que, de esta manera, pudieran

convertirlas en iniciativas mas sélidas, con proyeccion y sostenibilidad en el tiempo.

Gracias al proceso formativo, los participantes pudieron materializar sus ideas y con ello, beneficiar a las
comunidades de las cuales hacen parte.
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Aspectos

G TE T EHES

Evolucidon Previsible de la Sociedad

La entidad opera bajo la hipétesis de Empresa en marcha. No existen indicios que permitan inferir que la
Sociedad no estara en marcha en el periodo siguiente. Esta orientada al desarrollo y progreso sostenible y
a la busqueda de extender los beneficios a todas las partes interesadas de la Organizacion.

Operaciones con Accionistas

Durante 2022 y 2023, la Organizacion no realizd operaciones comerciales con sus accionistas.

Acontecimientos Posteriores al Cierre

No han tenido lugar hechos relevantes

Normas sobre Seguridad Social

En el presente informe certifico:

La Sociedad ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de auto liquidacion y pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y los datos incorporados en las auto liquidaciones son correctos y se
han determinado correctamente las bases de cotizacion

)2
>
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ALEJAND ETANCUR NATALIA TOBON BETANCUR
Rector Directora Ejecutiva
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